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Adjunto se remite Resolucién de Inscripcion de la Asociacion EMPRESARIAL
APADRINA UN EMPRENDEDOR, en el Registro General de Asociaciones, asi como
los estatutos debidamente sellados.

Santander, a la fecha de la firma )
LA JEFA DE SERVICIO DE ENTIDADES JURIDICAS
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RESOLUCION

A0600NJIGTSNPIQ7tDW-IDgIUNCI]ILYdAU3NS]

Vista la solicitud, de la Asociacion EMPRESARIAL APADRINA UN EMPRENDEDOR, para
su inscripcion en el Registro General de Asociaciones de Cantabria, y vistos los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 26 de octubre de 2020, se presenta por la Asociacion EMPRESARIAL
APADRINA UN EMPRENDEDOR, solicitud de inscripcion en el registro General de Asociaciones de
Cantabria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I
La competencia para dictar resolucion le corresponde a la Secretaria General de la Consejeria

de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del
Decreto 73/1997, de 7 de julio, en relacion con el articulo 3.3 del Decreto 61/1996, de 28 de junio.

|
Entrando en el fondo del asunto, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, se dictd con el fin
de desarrollar de manera amplia el Derecho de Asociacion previsto en el articulo 22 de la Constitucion
Espafiola de 1978.

S_A06029668_2020_DOC_00N_000000000000000687441

El articulo 10 de la Ley 1/2002, de 22 de marzo, determina, la obligacién de las asociaciones
de inscribirse en el correspondiente registro a los solos efectos de publicidad, asimismo, la inscripcion
registral hace publica la constitucion y los estatutos de las asociaciones y es garantia, tanto para los
terceros que con ellas se relacionan, como para sus propios miembros.

]
El articulo 3 del Decreto 61/1996, de 28 de junio, por el que se regula el ejercicio de las

competencias trasferidas en materia de asociaciones, dispone que las solicitudes de inscripcioén en
el Registro de Asociaciones, dirigidas al Consejero de Presidencia, deberan ir acompafiadas, por
triplicado ejemplar, del acta fundacional, estatutos y relacién de miembros de su 6rgano directivo.

Identificador de documento electrénico (ENI): E:

En este sentido, el Decreto 73/1997, de 7 de julio, por el que se crea el Registro General de
Asociaciones, determina en su articulo 6 que “una vez recibida la documentacién, la Secretaria
General de la Consejeria de Presidencia, adoptara en el plazo de tres meses, una de las siguientes
resoluciones:

a) Autorizacion y ordenacion de la inscripcion.

b) Suspensioén de la inscripcion por deficiencias materiales o formales.

Version imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv?codigoVerificacion
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¢) Denegacion motivada de la inscripcion por exceder el acto de los limites establecidos en
la Constitucion para el derecho de asociacion.

2. En el caso b) del apartado anterior, la suspension se mantendra hasta la subsanacion de
las deficiencias.

Si no se subsanan en el plazo de un mes contado desde la notificacién de la suspension, se
entendera desestimada la inscripcion.”

En el presente caso, y dado que el informe- propuesta emitido por el Servicio de Entidades
Juridicas, muestra su conformidad con la documentacion presentada, procede la inscripcion en el
registro General de Asociaciones de Cantabria.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho mencionados, asi como el
informe del Servicio de Entidades Juridicas

RESUELVO

Acordar la inscripcion en el registro General de Asociaciones de Cantabria de la Asociacion
EMPRESARIAL APADRINA UN EMPRENDEDOR, vy visar los Estatutos por los que habra de
continuar rigiéndose.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante el/la Consejero/a de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
del Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
que estime procedente.

Notifiquese a: INTERESADO Y MINISTERIO DEL INTERIOR

Santander, a la fecha de la firma
SECRETARIA/O GENERAL DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIAY
ACCION EXTERIOR
Fdo.: NOELIA GARCIA MARTINEZ
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La ASOCIACION EMPRESARIAL APADRINA UN EMPRENDEDOR, con domicilio social en:
CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA (ETSI
INDUSTRIALES) AVENIDA DE LOS CASTROS N° 44 BLOQUE P-210 A, CP: 39005, SANTANDER,
CANTABRIA, regulada por los presentes estatutos, queda inscrita a los solos efectos de publicidad,
en el Registro de Asociaciones de Cantabria, Secciéon PRIMERA, con el nimero 7019 en el dia de
la fecha.

Santander, a la fecha de la firma

Version imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv?codigoVerificacion=A0600NwDr39jrqolwlYY1ADHJu0zJLYdAU3N8j
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION EMPRESARIAL “APADRIN
EMPRENDEDOR”

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

Al amparo de del articulo 22 CE, que se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo reguladora del derecho de asociacion y normas concordantes y las que en cada
momento le sean aplicables y por los Estatutos vigentes se constituye la ASOCIACION
“APADRINA UN EMPRENDEDOR”, come asociacion empresarial independiente, de
caracter intersectorial, con personalidad juridica propia, plena capacidad de obrar y total
autonomia para el cumplimiento de los fines asociacionales.

La ASOCIACION carece de animo de lucro y fines politicos, y su funcionamiento se
ajustara a principios democraticos.

La ASOCIACION podra, en las formas que la legislacion autoriza, afiliarse o federarse
a otras entidades corporativas de tipo empresarial, nacionales o internacionales, para
completar su actuacion o la mejor consecucion de sus objetivos.

Articulo 2. Duracion.
Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Fines.

La Asociacion tiene como fines la representacion, coordinacion, gestion, fomento,
defensa y promocion activa del emprendimiento como forma de vida en el marco del
nuevo paradigma econémico mundial, en donde la tendencia es hacia la microempresa
y el autoempleo; asi como la promocién y busqueda del mecenazgo y la inversion de
citado emprendimiento, procurando la localizacion, conexion, fluidez y coordinacion
entre ambos sectores.

Para ello, la Asociacion desarrollara, entre otras, las siguientes actividades:

- Creacién, mantenimiento y actualizacion de una base de datos de
emprendedores e inversores al objeto de facilitar la coordinacion y comunicacion
entre ambos, de tal forma que los emprendedores puedan encontrar un padrino
que les aporte capital y/o experiencia en su proyecto, asi como los inversores
localizar actividades adecuadas a su pretension.

- Desarrollo de actividades de formacion, mediante la realizacion de cursos,
charlas, etc. tendentes a la presentacion de proyectos de emprendimiento y
contenido de las actividades.

- Mentoria, asesoramiento y acompafnamiento en general a los emprendedores en
las fases iniciales de constitucion de su negocio, asi como la interrelacion y
comunicacion con instituciones y entidades de derecho publico y
administraciones al objeto del cumplimiento de dichos fines.

- Creacion de foros y encuentros comunes que faciliten el contacto entre
emprendedores € inversores (convenciones, ferias, etc.)

Firma 1: 13/11/2020 - MONICA GANDARILLAS GOMEZ
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- Difusion y publicitacion de ambos sectores de forma m&wduahzadgx
mejor conocimiento por terceros ajenos a la asociacién.

Los beneficios obtenidos, derivados del gjercicio de actividades economicas anluldas /'

las prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los ﬂnes

sin que quepa, en ningun caso, reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o .

personas que convivan con aquellos con andloga relacién de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 4. Domicilio social.

La Asociacion establece su domicilio social en Centro de Desarrollo Tecnologico de |a
Universidad de Cantabria (CDTUC) stio en Avda de los Castros, 44. Local P-210. Fase
A (E.T.S.lIndustriales), Santander (Cantabria). CP.- 39005, y el ambito territorial se
circunscribe a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 5. Ambito profesional y territorial.

La Asociacion “APADRINA UN EMPRENDEDOR” estaré integrada por miembros que
ostenten la condicion de inversores (padrinos) y emprendedores (apadrinados), bajo las
formulas de persona fisica o juridica, y por la de grupos de empresas, entendiendo por
tal la establecida en el art. 42 del Codigo de Comercio, cuando varias sociedades
constituyan una unidad de decisién y se hallen bajo una direccién Unica, y cuya actividad
econdmica se realice en Cantabria.

CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6. Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara
integrada por todos los asociados. Sus decisiones tienen caracter vinculante para todos
los asociados sin excepcion, y su funcionamiento obedecera a principios democraticos.

Articulo 7. Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria
se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio;
las extraordinarias se celebraréan cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Presidente/a, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una
mayoria de los asociados.

Se establece el correo electronico como medio vélido y habitual para las
comunicaciones de la Asamblea General.

Articulo 8. Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el
lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia con expresion concreta de 10s
asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la
Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias naturales (o
cinco en caso de urgencia), pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha
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a)
b)
c)
d)

y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra ™,
pueda mediar un plazo inferior a una hora. Pl

Articulo 9. Adopcién de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarkgs, %
vélidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a : L
de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquuera\gue seael
nuimero de asociados con derecho a voto. La representacion, en todo caso, ‘debera
hacerse costar por escrito.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesaria la mayoria cualificada de dos tercios de las personas presentes o
representadas, para la adopcion de los siguientes acuerdos:

a) Disolucion de la entidad.

b) Modificacion de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
c) Fusion de la Asociacion.

d) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
e) Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 10. Facultades.
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

Aprobar la gestion de la Junta Directiva.
Examinar y aprobar las cuentas anuales.
Elegir a los miembros de la Junta Directiva.
Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

Correspondera a la Asamblea General Extraordinaria:

Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social

Aprobar la disolucién de la Asociacion y/o su fusion.

Disponer o enajenar los bienes.

Aprobar, en su caso, la remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.
Resolver sobre los recursos en relacion con la admision o separacion de socios.
Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6érgano social.

CAPITULO Il
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11. Composicién.
La Asociacién sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por un
Presidente/a, un Secretario-tesorero/a y un Vocal, siendo éste quien actuara en

sustitucion del Presidente en los supuestos de imposibilidad de este.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos, sin perjuicio del
reembolso de los gastos acreditados que se vean obligados a sufragar en el desempefio
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de los mismos. Estos seran designados y revocados por la Asamblea General mediante"

sufragio directo y su mandato tendré una duracion de tres afos.

Articulo 12. Reuniones.

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente/a vy

mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados
por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

Articulo 13. Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacidn, siempre que no requieran, segun estos
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales vy llevar la gestion econdmica y administrativa de la
Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobaciéon de la Asamblea General los balances y las
cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados y su separacion.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier ofra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 14. Presidente/a.

El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a la
Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y
levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como
dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los
documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena
marcha de la Asociacion aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria
o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 15. Suplencia.

El Vocal sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, y tendran sus mismas atribuciones.

Articulo 16. Secretario/a.

El Secretario/a tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de
la Asociacién, expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacion legalmente
establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la documentacién de la entidad,
haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y
demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

Excepcionalmente, el cargo de Secretario/a, no obstante, puede recaer en persona
ajena a la Asociacién, en cuyo caso participara de la Junta Directiva si bien carecera de

a erIa va )
o peticién de la mayoria de sus miembros. Quedara constituida cuando asistalamitad
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voto en la misma ni en la Asamblea General, pudiendo tener el mismo. caracter -
Mo, caract

retribuido. Asimismo, por delegacion del Presidente el Secretario :Qgi?‘;\iéré""l’a
representacion de la Asociacion a los fines administrativos y de gestion. JZJJ & X

Articulo 17. Tesorero/a.

El Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion.y dara -+

cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente/a.

Articulo 18. Vocal.

El Vocal tendra las obligaciones propias de su cargo como miembro de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que
la propia Junta les encomiende.

Articulo 19. Régimen de bajas y suplencias.

Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la
Junta Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.
Las vacantes que por estos motivos se produzcan seran cubiertas provisionalmente por
los demas miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General convocada al
efecto.

También podran causar baja por expiracion del mandato. En este caso continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que
les sustituyan.

CAPITULO IV
SOCIOS/AS

Articulo 20. Requisitos.

Podran adquirir la condicién de socio todas aquellas personas fisicas o juridicas,
profesionales o empresariales, en condicién y caracter de inversor y/o emprendedor que
desarrollen total o parcialmente su actividad dentro del espacio territorial de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Se considerara inversor a aquel empresario o
profesional que emplea medios propios de todo orden poniéndolos a disposicion de los
emprendedores, considerandose emprendedor a aquel empresario o profesional que
ejerce su actividad con asuncion de riesgos y desarrolla la misma en el campo de la
innovacion y desarrollo.

Ademas de los suscriptores del acta fundacional, adquiriran la condicién de socio y
podrén pertenecer a la Asociacion aquellas personas fisicas o juridicas con capacidad
de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion, y que soliciten
su incorporacion y sean admitidas.

Para ello, deberan formalizar por escrito la solicitud de afiliacion, la cual sera resuelta
por la Junta Directiva en el plazo maximo de 30 dias habiles. La decision de la Junta
podra ser recurrida en el plazo de 15 dias habiles ante la Asamblea General y ésta
resolvera, previa audiencia a la parte recurrida, en el plazo de los 30 dias habiles
siguientes.
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La sociedad llevara un Libro Registro de Socios, que custodiara el Secretario de l& Junta
Directiva, en el que constaran los nombres y apellidos, DNI, CIF o NIF del socioo. de SUy
representante si fuera persona juridica, cargo que ostente, asi como la feqha de alta y
baja en su caso.

La solicitud de afiliacién debera contener los siguientes datos:

Nombre o razén social de la empresa o del grupo de empresas y CIF N
Direccidn postal, teléfono y correo electronico. el
Numero de afiliacion del empresario persona fisica o juridica a la Seguridad Social
Actividad o CNAE

Articulo 21. Clases.
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios/as:

a) Promotores o fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucién de la Asociacion.

b) De numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la Asociacion.
¢) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacién y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincion. El
nombramiento de los socios de honor correspondera a la Asamblea General.

Articulo 22. Baja.
Los socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer 6 cuotas
periodicas.

c) Por expulsién acordada motivadamente por la Asamblea General, mediando el
procedimiento previsto mas adelante.

d) Por cualquier incumplimiento grave de las obligaciones como miembro de la
Asociacion.

Para adoptar un acuerdo de expulsidon, que implique la pérdida de la condicion de
miembro de la asociacion, habra de tramitarse un expediente previo, cuyo instructor sera
designado por la Junta Directiva y que, a falta de acuerdo, recaera en el Secretario/a.
Una vez acordada la incoacidén de expediente de expulsion por la mayoria de los
miembros de la Junta Directiva, en el plazo de 7 dias habiles el instructor notificara al
socio afectado los hechos que justifiquen tal decision, confiriendo al respecto un plazo
de diez dias habiles para formular alegaciones.

A la vista de las mismas, la Junta Directiva acordara, por mayoria, la resolucién que
estime ajustada a derecho, previa propuesta del instructor. Dicha resolucion podra ser
objeto de recurso ante la Asamblea General en el plazo de 20 dias habiles desde su
notificacion al interesado, que resolvera sobre dicho recurso en el plazo de 30 dias
habiles, mediante acuerdo mayoritario. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera
pronunciado la Asamblea General, se entendera desestimado el mismo.

Durante la tramitacién de citados expedientes se garantizaran los derechos de audiencia
y defensa del socio afectado, y quedaran en suspenso sus derechos de voto y asistencia
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a las reuniones de los 6rganos de gobierno, pero no los servicios de carécter'.ge,rieral. s

que la Asociacién tenga dispuestos para los asociados. (3§ i

Articulo 23. Derechos.
Los socios/as fundadores y de nimero tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus
fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

c¢) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6érganos de la Asociacion.
f) Hacer sugerencias y proponer iniciativas a los miembros de la Junta Directiva en orden
al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacién, asi como exponer libremente sus
opiniones sobre temas relacionados con la actividad de la misma.

g) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarias a la Ley y a los Estatutos.

h) Separarse liboremente de la Asociacion.

i) Conocer en todo momento la situacién econémica de la Asociacion, mediante escrito

dirigido al Presidente.

Articulo 24. Deberes.
Los socios/as fundadores y de numero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen, pudiendo recurrir a la

Asamblea General.
d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen, asi como

colaborar el desarrollo de las tareas propias de la Asociacion.

Los miembros de la Asociacién quedan exentos de responsabilidad individual por los
compromisos adquiridos por la misma como tal.

Articulo 25. Derechos y deberes de los socios de honor.
Los socios/as de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de
numero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d), del articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los apartados
c), d), ) e i) del articulo 23, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

CAPITULOYV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26. Recursos econémicos.

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv?codigoVerificacion=A0600NUfOWvhgOGmf3r7zJg5pZmzJILYdAU3n8j
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c) Cualquier otro recurso licito.

los asociados o de terceras personas.

Articulo 27. Patrimonio.
La Asociacion carece de patrimonio fundacional.
Articulo 28. Duracion del ejercicio.
El gjercicio asociativo y econdémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre
de cada ano natural.
CAPITULO VI )

MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION Y DISOLUCION
Articulo 29. Modificacion de Estatutos
Los presentes estatutos podran ser modificados en virtud de acuerdo de la Asamblea
General, adoptado en la forma y mayoria previstas en el art. 9.4.b). El proyecto de
modificacion debera remitirse a todos los miembros con la convocatoria de la Asamblea
para su modificacion.

Articulo 30. Fusidén de la Asociacion.

El 6rgano competente para acordar la fusion de la Asociacion con otra u otras entidades
similares sera la Asamblea General, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 9.4.c)

La propuesta de fusion debera realizarla la Junta Directiva o la mitad de los miembros
de la Asamblea General, que podra aprobarla por mayoria de un tercio de los votos
validos emitidos en la reunion celebrada al efecto.

Articulo 31. Disolucién.

La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 8 de los
presentes Estatutos.

Articulo 32. Liquidacién y destino del remanente.

En caso de disolucion se nombrara una comisién liquidadora. Una vez extinguidas las

deudas, el sobrante liquido, en su caso, se destinara para fines que no desvirtlien la
naturaleza no lucrativa de la Asociacion.

En Santander, a 10 de noviembre de 2.020

Firma 1: 13/11/2020 - MONICA GANDARILLAS GOMEZ
JEFA DE NEGOCIADO DE ASOCIACIONES Y COLEGIOS PROFESIONALES - S.G. DE PRESIDENCIA, ...

CSV: A0600NUfOWvhgOGmf3r7zJg5pZmzJLYdAU3Ng]

Este documento tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015) Pag 10/11



